Referat til bestyrelsesmøde i Skole og Forældre København
Tirsdag d. 21. november kl. 17:30 – 20:30 i Valdemarsgade 8, 3.sal

Deltagere: Farida, Mette, Thomas, Louise, Noah, Georg, Rie, Marianne, Maria
	Vejledende tid
	Emne
	
	Ansvarlig for punktet
	Baggrund/forudsætninger/forberedelse/bilag

	Ønsket resultat

	17:30
	Fællesspisning
	Maria
	Giv besked om du har allergi eller særlige mad-ønsker og meld senest tilbage dagen før om du deltager til spisning. 
	

	18:00
	Velkomst, gennemgang af program og formalia 
Valg af ordstyrer og processtyrer
Godkendelse af dagsorden samt referat fra september
	Alle
	Farida: Processtyrer
Noah: Ordstyrer
Maria: Referat
	Godkendelse

	18:05
	Introduktionsrunde
Vi har nye medlemmer i bestyrelsen. Vi tager en runde hvor vi lige introducerer os selv og lærer hinanden lidt at kende. Kort snak om hvad vi arbejder med som S&F-KBH.
	Alle
	Alle præsenterede sig. Her listet hvilke skoler vi sider i skolebestyrelsen på + evt. anden skole hvor vi også har børn.
George: Skolen i Peder Vedels gade + snart ny Amagerskole
Rie: Amager Fælled Skole
Louise: Rosenvænget skole + Kildevældsskolen
Mette: Ålholm skole
Farida: Tingbjerg skole
Thomas: Nordøstamager skole 
Noah: Husum Skole
Marianne:  Sølvgade Skole (tidligere Bavnehøj skole)
Maria: Tagensbo Skole + Charlottegården
	Snak

	18:30
	Konstituering
Ifølge vedtægterne skal vi konstituere os i bestyrelsen.
Formand, Næstformand, Kasserer
Forretningsudvalg
Kursusudvalg
Arbejdsgrupper (opdatere hjemmesiden)
	Alle

	Forperson: Farida
Næstforperson: Mette
Kasserer: Noah (Thomas overtager i løbet 2024)
Forretningsudvalg: Farida, Mette, Noah  
Kursusudvalg: Noah, Thomas, Louise, Georg, Maria 
Arbejdsgrupper: 
Digital kommunikation: (Aula, meddelsesbog, Udviklingssamtale):  Noah
Flere faglærte: Farida
Vi nedsætter en arbejdsgruppe der får overblik over arbejdsgrupper: Farida, Mette, Noah, 
Opfølgning på projekt Alle forældre inkluderet fra skolestart: Farida invitere Kirsten til at give os en status på projektet.
	Konstituering

	18:45
	Fremtidige møderækker
Vi planlægger datoer og antal møder indtil generalforsamling i 2024:
Forslag om færre møder af længere varighed. 
Er der noget præserende så tager vi dem mellem møderne.
	Alle
	Det blev besluttet at afholde møde ca. hver 6 uge fremover med et rul mellem tirsdag, onsdag og torsdag.
De første tre møder blev aftalt: 
Onsdag d. 10. januar: bestyrelsesmøde 
Lørdag d. 2. marts: heldagskursus
Torsdag d. 21. marts: forårskursus 
Maria laver forslag til mødedatoer for resten af året med 6 ugers rul og sender på mail og skriver i referatet.
	Drøftelse 

	19:00
	Organisatorisk arbejde for S&F KBH
Hvordan vil vi fremadrettet arbejde:
Kommunikation: Hvordan når vi ud til flere skoler?
Tovejs kommunikation: aula, anden forum?
Hvordan håndterer vi henvendelser fra skoler: 
fx Brønshøj Skole, Sølvgade skole
	Alle
	Vi drøftede hvordan vi kan skabe netværk mellem bestyrelsesforpersoner. Måske Aula gruppen kan åbnes op, så der kan være tovejs kommunikation. En mulighed er at alle formænd i et område kan skrive sammen på aula eller et andet sted. Landsforeningen har nationale online møder for forpersoner. Der kan vi også deltage.
F
Vi har fået nogle henvendelser fra skoler om samarbejdsproblemer. Vi talte om hvordan vi håndterer sådanne henvendelser. Vi skal sætte retningslinjer for hvornår går vi ind i sager og henviser videre. Vi skal være loyal over for skolebestyrelsen – da det er dem vi repræsentere. Vi er netværk for skolebestyrelserne. Aktuelle henvendelse handler om kontaktforældres problemer med ledelsen. I dette tilfælde henviser vi dem til at de skal tale med deres skolebestyrelse i første omgange. Og så skal skolebestyrelsen henvende sig til os, hvis de fortsat har brug for hjælp. Brug Folkeskolen har haft en indsats på aktuelle skole og har gjort sig den erfaring at samarbejdet ml forældre og ledelse er svært. Det virker til at skolebestyrelsen er splittet fx ifm. spørgsmålet om kvartalsfødselsdage. Ledelsen holder meget fast på deres årgangsarrangementer, hvilke ikke billiger alle forældre.  
Vi talte om, at vi i dette tilfælde kunne rette henvendelse direkte til Gitte Lohse ift. vores bekymring om at der er strukturelle problemer ift. ledelse af to matrikler og en tredje på vej. Vi kan påpege til forvaltningen om lederen får nok støtte til at stå med tre matrikler.
Farida skriver tilbage til aktuelle skole:
1: Kontaktforældrene skal række ud til SB-forperson 
2. Hun spørger ind til hvem kontaktforældrene har henvendt sig til – og hvad ”relevante myndigheder” dækker over.
3. Hun meddeler at vi gerne vil understøtte hvordan man arbejder med bestyrelse på flere matrikler.
	Drøftelse

	
	
	
	
	

	19:35
	Nyt fra:
- Børne- og ungdomsudvalget: Dagsorden fra BUU’s hjemmeside
- Gennemgang af BUU’s dagsorden fra 15/11-2023 – varsling af besparelser og effektiviseringer
- Landsforeningen
- S&F Landsmødet (16/17. november)

	Alle
	BUU dagsorden:  Der er flere bekymrende besparelser på vej: 
- Spare gulvask fra 3 til 1 gang om ugen. 
- Ikke uddannet personale må udgøre 50% af de ansatte i stedet for 40%
- Spare på EAT
- Spare modersmålsundervisning
- Lokale prioriterede effektiviseringer af specialstøtte
Det strider mod elevernes egne ønsker. Eleverne klager altid over at der er beskidte toiletter og klasselokaler
Kan vi se på nye muligheder – kan de store oplære de små elever i gode toiletvaner. Det gør de på Tingbjerg.

Landsmødet blev afholdt d. 10-11 nov. 2023: 
Noah deltog i 2 workshops: 
Om undervisningsmiljøs elevrepræsentanter. Her kan to elever sidde med. 
Om skoleudviklingssamtale: Her i København sidder vi med, det gør de ikke i resten af landet. Men det kommer til at blive ændret.
Generalforsamling: Vedtægtsændringsforslag.
Fuldtidslønnet formand, to næstformænd, skære ned fra 26 til 13 medlemmer, valg hver 4 år. Ændringerne gik ikke igennem.
Næste års Landsmøde bliver d. 22.-23. november 2024 
	Drøftelse


	19:55
	Kommende møder
Møde med direktionen (5. december kl. 16.30-17.30)
Der er pt. ingen møder i kalenderen med borgmesteren
Møder med KLF vedr. kommende budgetter fra BUU
Hvad skal vi tage med til mødet med forvaltningen 5.dec.
Behov for at mødes med borgmester?
	De respektive deltagere i arbejdsgrupper eller udvalg 
	Møde med direktionen: 
Aktuelle skolehenvendelse (pkt. 5)
Kommissorium for analyse af specialområdet (Louise)
Plads til forskellighed (har sidder landsforeningen muligvis med) 
Farida, Rie, Thomas tager med til direktionsmødet

Mette og Farida aftaler nyt møde med borgmesteren

Farida, Mette, Thomas, Rie tager med til politikerrunder i det nye år. 

Vi er normalt sammen med KLF til politkerrunder. Der var forslag om at vi prøver at holde møderne selv uden KLF. Der er både for og imod. Vi er nemlig enige med de meste af det KLF står med – vi supplerer normalt hinanden fint. Det kunne også være spændende helt selv at styre dagsordenen i politikerrunden. Kunne vi have møder med Skolelederforeningen – Måske vi lige så godt kunne sidde sammen med dem til politikerrunden. 
	Status og evt. beslutning

	20:10
	Evaluering af kurser
Vi evaluerer efterårskurset. 

	Kursus udvalget
	Efterårskursus: Vi oplevede selv at der var dårlig service. Fx braste en tjener ind midt i møde med forplejning. Frokosten var dårlig og der var heller ikke meget mad tilbage i buffeten da vi kom kl. 12.00
Generalforsamlingen gik alt i alt fint. Vi var selv klar over at et bestyrelsesmedlem fyldte meget. Der var bemærkninger om det efterfølgende. Det tager vi til efterretning.
Deltagerne var generelt ’meget tilfredse’ eller ’tilfredse’ med oplægsholdere og kursusindhold. Lidt mere blandet tilbagemelding om stedet + maden. Mange kommenterede Guldbrevet i posten med invitation til kurset. Så det har haft en effekt.

Deltageres kommentarer fra Survey:
Oplægsholdere:
- Det var mægtig godt det hele!
- De var virkeligt gode i år, men det er de faktisk altid.
- Måske har de lidt for kort tid? Føler at de skal skynde sig lidt og at der ikke er så stor mulighed for spørgsmål.
- Det kunne være fint hvis Jacob havde tid til flere spørgsmål
- Ja, man kunne så godt tænke sig, at de oplæg blev delt ud til deltagerne efter endt foredrag
- Flot arrangement helt igennem.
- Herligt i øjenhøjde - og underholdende til eftertanken!

Ideer til nye kurser og arbejdsområder til bestyrelsen:
- Eksplicitere en overordnet vision for Skole Forældre -København, og hvad organisation kan- så det ikke kun er bestyrelsen der de indviede.
- Hvordan håndterer vi fremtidens brug af AI i skolen?
- Samarbejde: Når så mange forskellige interessenter er samlet i bestyrelsen, hvoraf nogle er professionelle og ved meget, andre ikke. Hvordan skaber vi så rammer for samarbejde? Hvad er det for en praktisk, faglig og forvaltningsmæssig position skolens ledelse og personale står i og hvordan kan vi, som lægmand, gøre os attraktive og samarbejdsmulige? Hvordan kan vi spille konstruktivt ind i skolens virkelighed?
- Evt. de ændringer i skolerne, der kan komme med regeringens udspil til forandring, og hvad det betyder i skolebestyrelserne.
- Vejen til en god skoledag.
- Formulering af en overordnet vision. Nu var det mit første kursus. Det ville være gavnligt med en åbenhed om hvad i laver og hvordan man som "alm forældre kan bruge bestyrelsen. Forældrenes rolle. Skærme. Analoge redskaber- /vægtning af at kunne skrive i hånden.
- At der skal følge penge med til de ting politikerne gerne vil have. Og at det kunne være spændende at se om der er en sammenhæng imellem at der er for få voksne både i institutioner og skole og om der er en sammenhæng med det og den voksne mistrivsel/inklusionsopgave.
- Trivsel , en god lærer . Er du ensom lille Fie..?
- Forældrerollen
- God brug af skoleudviklingssamtaler og meddelelsesbog
Som skrevet ovenfor en tydelighed for arbejdet og et årshjul - på den måde er det lettere for andre at vide hvad I laver.
- At man fra skolebestyrelsen kunne vi arrangere møder om trivsel, god skoledag , at have en ven , hvad er en god lærer .
- Samle gode eksempler fra forskellige skoler som inspiration
- God brug af skoleudviklingssamtaler og meddelelsesbog

Områder hvor Sof Kbh bestyrelsen bedre kan støtte skolebestyrelserne i Kbh
- Inspirationsbesøg i lignende organisationer i Norge, Sverige og Tyskland
- Foreslå foredragsholdere og betale oplægget.
- Hjælpe skoler der har svært ved at få nok forældre med i skolebestyrelsen.
Hvad kan vi gøre bedre:
- Bedre information og noget før…
- Fint med et ankomst interval,
- Jeg synes det var et super kursus - men jeg synes det er vigtigt at inddrage de elever der deltager mere. Både så kurset også er spændende for dem men også fordi de har nogle vigtige bidrag til skolebestyrelsernes arbejde.
- Bedre information om oplæg , måske at få tilsendt lnfo. Om litteratur om oplæggene
- Tidligere middag fredag, og kort tid til at skifte skjorte.
- Tiden der bliver brugt på snak
- Vælg en dirigent der har lidt mindre behov for selv at tale.
-Mindre oksekød på menuen.

Andet:
- Vil rigtigt gerne deltage en anden gang. Fantastisk at møde alle de andre. Tak for jer kæmpe arbejde i bestyrelse og sekretariat med alt dette! Det er super vigtigt arbejde I laver ... og I fortjent så megen ros og tak for et formidabelt seminarium!  
Overordnet set et godt kursus. En god ide med middag og hotelophold, godt at kurset strakte sig over en dag og ikke hele weekend, og dermed mulighed for at holde weekend:)
- Tusinde tak for et godt kursus og for jeres store arbejde.
- Glæder mig til næste års kursus De er gode. Da er dejligt det er tæt på metroen så det er nemt at komme til og fra for alle.
- Er glad for jeres arbejde og har et ønske om , at I kunne springe op af og med hinanden og får nogen brainstorm som kunne være fjollet, sjove uantastet, hvad andre mener .
Det var en rigtig god efterårs GF

	Drøftelse

	20:25
	Eventuelt
	
	Skriv til Maria hvis I vil på skolemonitor. 
	

	20:30
	
Næste møde Onsdag d. 10. januar kl. 17.30 – med nytårskur nu vi sprang julefrokosten over.




