
Alle forældre inkluderet fra 
skolestart

- Et projekt der skal fremme børns 
inkluderende fællesskaber



15:00 Velkommen v. Linda Hilskov forperson Skole og Forældre 
København

15:10 Samskabelsesmodel mellem skole og hjem og 
dannelsesrejsen – præsentation af projektet v. projektleder 
Kirsten Birk Lassen 

Replik ved deltagende pilotskole

15:30 Samskabelse og børnenes dannende fællesskaber v. 
lektor Lars Geer Hammershøj fra DPU 

16:00 Åbenhed og nysgerrighed – et eksempel 

16:10 Pause

16:15 Hvordan komme i gang med modellen og 
dannelsesrejsen – vælg en arena og inspirer til samskabelse

16:50 Skolebestyrelsens rolle

16:55 Brugen af materialet og book en konsulent 

17:00 Tak for i dag



Hvorfor alle forældre med fra skolestart? 
I et inkluderende fællesskab har alle betydning og er med til at give fællesskabet mening. 

Hvordan med?
Et inkluderende forældresamarbejde med plads til forskellighed: hvor man er åben, nysgerrig 
og forstår sig selv som en del af noget større. Understøttes gennem glæde og munterhed.  

Antagelse: jo stærkere et inkluderende forældresamarbejde man får bygget op fra skolestart, 
jo bedre står man når noget bliver udfordrende og svært i klassen eller omkring det enkelte 
barn.  

Udfordring: 
Nogle forældre forholder sig passivt fra skolestart, andre bliver det hen ad vejen 



Hvorfor dette materiale?

Haves: Usikkerhed og manglende forventningsafstemning
Ønskes: Mere retning og tydeligere ”hvorfor” vi samarbejder 

Haves: Forældre der er modtagere af et samarbejde
Ønskes: Et samarbejde der skabes mellem forældre og medarbejdere –
faciliteret af skolen

Haves: Samarbejde opleves som en pligt og noget der skal overstås
Ønskes: Samarbejde opleves med lethed og som en mulighed



En dannelsesrejse i en 
samskabelsesproces



Eksempel på én aktivitet – faciliteret på to forskellige måder – med 

forskelligt udfald: (1. forældremøde på samme pilotskole)

Facilitering 1 – en informerende tilgang:

Forældrene blev bedt om at præsentere sig selv. 

Forældrene udvekslede info: navn, partner, barn

Facilitering 2 – en samskabende tilgang: 

Forældrene blev bedt om at præsentere sig selv og kort fortælle to 

ting om deres barn, som man måske skulle tage hensyn til. 

Forældrene fortalte om deres børn, om hvad der kunne være svært, 

viste tegn på sårbarhed og omsorg, alt imens der blev lyttet og skabt 

en åbenhed – understøttet af børnehaveklasselederen. 



Referat fra elevernes faste 
punkt på dagsorden på 
forældremødet. Hvad 

sagde forældrene, hvad 
var vigtigt, blev der evt. 

grinet af noget



Hvad gør det ved personalet …
Hvad gør det ved 

forældrene …

Replik fra en af de deltagende pilotskoler -
om at arbejde samskabende



Hvad er samskabende 
forældresamarbejde 
omkring børnenes 
dannende fællesskaber?

Lars Geer Hammershøj

Forskningskoordinator i LegeKunst

Ph.d. og lektor

DPU, Aarhus Universitet



Den dag på skolen vi aldrig glemmer

- to personer og én (fiktiv) historie

Fordi: aktiviteten gør os kreative + vi øver at være i dannende
processer + vi får sat ord på hvad åbenhed og nysgerrighed kan være

En dag jeg var på skolen 
så jeg pludselig en …

Et eksempel 
på hvorledes 
åbenhed og 
nysgerrighed 
kan faciliteres

…. ja, og ….

…. ja, og ….



Kom i gang med 
modellen og 
dannelsesrejsen



Facilitering af princip 1:

Hvordan kan arenaen se ud så den 
bliver samskabende og forældrene 
inviteres og inspireres til at tage del?

Hvad vil du (som forælder) ikke gå glip af?

Hvordan kan deltagelse i denne arena være på 
forskellige måder?



Facilitering af princip 2:

Hvordan kan arenaen se ud så man 
oplever forskellige måder at være åbne 
og nysgerrige på?

Hvordan kan der skabes situationer hvor man 
ser hinanden, lytter til hinanden og stiller sig 
parat til også at ændre perspektiv?



Facilitering af princip 3:

Hvordan kan forældrene i denne arena 
blive til forbilleder for børnenes 
åbenhed og nysgerrighed og hvordan 
får børnene kendskab hertil? 

Hvad er betydningsfuldt/meningsfuldt for børnene at 
vide/erfare om forældrenes og medarbejdernes 
samarbejde/samvær?



Skolebestyrelsens rolle 
- fra projektbåret og individbåret samskabelse til 
organisatorisk forankret samskabelse 



En fælles retning for et samskabende og inkluderende forældresamarbejde 
– et ”hvorfor” og en forventningsafstemning

0. klasse

9. klasse

Hvorfor er det på vores skole vigtigt at få 

alle forældre inkluderet fra skolestart? 

Hvad er det inkluderende forældresamarbejde og 

samværet kendetegnende ved på vores skole? 

Særlige anledninger der er vigtige i forhold til 

at understøtte et inkluderende 

forældresamarbejde. Er der noget i arenaerne 

der bøvler/udfordrer, som en principiel retning 

kan afhjælpe?





20 sessioner konsulentbistand til 
børnehaveklasseteamet eller 

skolebestyrelsen i maj, juni, august 
og september (først til mølle)

Læs mere på www.skole-foraeldre-
kbh.dk og book på kirsten@skole-

foraeldre-kbh.dk

Hver skole får i 
løbet af april 
udbragt:
3 plakater
10 bestyrelseshæfter 
3 personalehæfter

Gratis konsulent-hjælp

http://www.skole-foraeldre-kbh.dk/
http://www.skole-foraeldre-kbh.dk/


Tak for i dag 

og god arbejdslyst
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