
Alle forældre inkluderet fra 
skolestart

- Et projekt der skal fremme børns 
inkluderende fællesskaber



17:00 Velkommen v. Linda Hilskov, forperson Skole og Forældre 
København

17:10 Samskabelsesmodel mellem skole og hjem –
præsentation af projektet og materialet v. projektleder Kirsten 
Birk Lassen

17:25 Samskabelse og børnenes dannende fællesskaber v. lektor Lars 
Geer Hammershøj fra DPU

17:55 Åbenhed og nysgerrighed – et eksempel

18:05 Skolebestyrelsens rolle ift. at sætte en principiel retning for at få 
alle forældre inkluderet fra skolestart – principper og tilsyn

18:15 Input til et princip for et inkluderende forældresamarbejde

Cafe 1: Hvad hæfter jeg mig særligt ved ift. et 
inkluderende og samskabende forældresamarbejde 

Cafe 2: Hvad er vigtigt at få sat retning for ift. et 
samskabende skole-hjem samarbejde

Cafe 3: Er der særlige samskabelsesarenaer vi på vores skole 
med fordel kunne sætte retning for?

19:05 Sammenfatning og råskitse til et princip

19:20 Hvad gør skolebestyrelsen herfra – materiale og mulighed for 
konsulenthjælp

19:30 Afslutning og middag



Hvorfor alle forældre med fra skolestart? 
I et inkluderende fællesskab har alle betydning og er med til at give fællesskabet mening. 

Hvordan med?
Et inkluderende forældresamarbejde med plads til forskellighed: hvor man er åben, nysgerrig 
og forstår sig selv som en del af noget større. Understøttes gennem glæde og munterhed.  

Antagelse: jo stærkere et inkluderende forældresamarbejde man får bygget op fra skolestart, 
jo bedre står man når noget bliver udfordrende og svært i klassen eller omkring det enkelte 
barn.  

Udfordring: 
Nogle forældre forholder sig passivt fra skolestart, andre bliver det hen ad vejen 



Hvorfor dette materiale?

Haves: Usikkerhed og manglende forventningsafstemning
Ønskes: Mere retning og tydeligere ”hvorfor” vi samarbejder 

Haves: Forældre der er modtagere af et samarbejde
Ønskes: Et samarbejde der skabes mellem forældre og medarbejdere –
faciliteret af skolen

Haves: Samarbejde opleves som en pligt og noget der skal overstås
Ønskes: Samarbejde opleves med lethed og som en mulighed



En dannelsesrejse i en 
samskabelsesproces



Eksempel på én aktivitet – faciliteret på to forskellige måder – med 

forskelligt udfald: (1. forældremøde på samme pilotskole)

Facilitering 1 – en informerende tilgang:

Forældrene blev bedt om at præsentere sig selv. 

Forældrene udvekslede info: navn, partner, barn

Facilitering 2 – en samskabende tilgang: 

Forældrene blev bedt om at præsentere sig selv og kort fortælle to 

ting om deres barn, som man måske skulle tage hensyn til. 

Forældrene fortalte om deres børn, om hvad der kunne være svært, 

viste tegn på sårbarhed og omsorg, alt imens der blev lyttet og skabt 

en åbenhed – understøttet af børnehaveklasselederen. 



Referat fra elevernes faste 
punkt på dagsorden på 
forældremødet. Hvad 

sagde forældrene, hvad 
var vigtigt, blev der evt. 

grinet af noget



Hvad er samskabende 
forældresamarbejde 
omkring børnenes 
dannende fællesskaber?

Lars Geer Hammershøj

Forskningskoordinator i LegeKunst

Ph.d. og lektor

DPU, Aarhus Universitet



Det møde i skolebestyrelsen jeg aldrig
glemmer

- to personer og én (fiktiv) historie

Fordi: aktiviteten gør os kreative + vi øver at være i
dannende processer + vi får sat ord på hvad åbenhed og 

nysgerrighed kan være

Jeg sad til et 
skolebestyrelsesmøde og så er 

der pludselig en der siger …

Et eksempel 
på hvorledes 
åbenhed og 
nysgerrighed 
kan faciliteres

…. ja, og ….

…. ja, og ….



Skolebestyrelsens rolle –
fra projektbåret og individbåret samskabelse til 
organisatorisk forankret og kulturbårent samskabelse 



Et princip fortæller noget om hvilken skole
vi vil være: 

• bygger på holdninger, men indeholder ikke konkrete bestemmelser om 
hvad der skal gøres

• skal være formuleret så konkret, så man forstår hensigten, men ikke så
konkret så det låser medarbejdernes og elevernes hverdag

• spørger hvorfor og ikke hvordan



Tilsyn med principper: 
• Fastholder de beslutninger skolebestyrelsen har

truffet og skaber langvarige forandringer

• Får nuancer og fortolkninger frem, som giver ny
viden/forståelse/indsigt for både skoleleder og 
skolebestyrelse

• Giver eventuel anledning til yderligere
justering/præcisering

Tilsyn er at: 

• Spørge

• Se

• Lytte

• Analysere

• Reflektere



En fælles retning for et samskabende og inkluderende forældresamarbejde 
– et ”hvorfor” og en forventningsafstemning

0. klasse

9. klasse

Hvorfor er det på vores skole vigtigt at få 

alle forældre inkluderet fra skolestart? 

Hvad er det inkluderende forældresamarbejde og 

samværet kendetegnende ved på vores skole? 

Særlige anledninger der er vigtige i forhold til 

at understøtte et inkluderende 

forældresamarbejde. Er der noget i arenaerne 

der bøvler/udfordrer, som en principiel retning 

kan afhjælpe?



Input til formulering af princip for et 
inkluderende forældresamarbejde



Cafe 1: Hvad hæfter jeg mig særligt 
ved i forhold til et inkluderende og 

samskabende forældresamarbejde?



Cafe 2: Hvad er vigtigt for et 
samskabende skole-hjem samarbejde?

Beskriv et skole-hjem
samarbejde, som man 

som forælder har lyst til 
at være en del af

Beskriv et skole-hjem
samarbejde, hvor der er 
flere forskellige måder 

at være med på

Hvad sker der/hvordan 
ser det ud, når forældre 
og medarbejdere møder 
hinanden med åbenhed 

og nysgerrighed



Cafe 3: Er der særlige 
samskabelsesarenaer vi på vores 

skole med fordel kunne sætte 
retning for?

Er der arenaer som det er særlig vigtigt at medarbejdere og 

forældre er sammen om at skabe? Hvorfor?

Er der i nogle arenaer udfordringer eller noget der bøvler, som 
kan afhjælpes ved at skolebestyrelsen sætter en mere tydelig 
og principiel retning?



Sammenfatning af drøftelserne 
- en råskitse til et princip



Hvad gør 
skolebestyrelsen 

herfra? 

7 trins plan:
1) Opbakning i bestyrelsen? 
2) Punktet på dagsordenen
3) Drøftelse: 

- formål og indhold
- arenaer
- inddragelse

4) Arbejdsgruppe laver udkast
5) Godkend princippet
6) Tegn i vil kigge efter i tilsynet
7) Lav tilsyn med princippet





20 sessioner konsulentbistand til 
børnehaveklasseteamet eller 

skolebestyrelsen i maj, juni, august 
og september (først til mølle)

Læs mere på www.skole-foraeldre-
kbh.dk og book på kirsten@skole-

foraeldre-kbh.dk

Hver skole får i 
løbet af april 
udbragt:
3 plakater
10 bestyrelseshæfter 
3 personalehæfter

Gratis konsulent-hjælp

http://www.skole-foraeldre-kbh.dk/
http://www.skole-foraeldre-kbh.dk/


Tak for i dag 

og god arbejdslyst
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