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Alle foraeldre inkluderet fra
skolestart

- Et projekt der skal fremme bgrns
inkluderende fxllesskaber
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V _E'L K 0 M M _E N | SKOLEN 17:00 Velkommen v. Linda Hilskov, forperson Skole og Forzeldre

7 - ; Kgbenhavn
D m rh WENCANCAD 2/ i
7Y ct';?'”/’ hA {ﬁ"d {5’7 Ftle 17:10 Samskabelsesmodel mellem skole og hjem -
-~ @ g praesentation af projektet og materialetv. projektleder Kirsten
— Birk Lassen
17:25 Samskabelse og bgrnenes dannende faellesskaber v. lektor Lars
Geer Hammershgj fra DPU
17:55 Abenhed og nysgerrighed - et eksempel
18:05 Skolebestyrelsens rolle ift. at saette en principiel retning for at fa

alle foreeldre inkluderet fra skolestart - principper og tilsyn
18:15 Input til et princip for et inkluderende forseldresamarbejde

Cafe 1: Hvad heefter jeg mig seerligt ved ift. et
inkluderende og samskabende foraeldresamarbejde

Cafe 2: Hvad er vigtigt at fa sat retning for ift. et
samskabende skole-hjem samarbejde

Cafe 3: Er der saerlige samskabelsesarenaer vi pa vores skole
med fordel kunne saette retning for?

19:05 Sammenfatning og raskitse til et princip
19:20 Hvad ger skolebestyrelsen herfra - materiale og mulighed for
konsulenthjeelp
19:30 Afslutning og middag
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Hvorfor alle foraeldre med fra skolestart?

| et inkluderende fallesskab har alle betydning og er med til at give feellesskabet mening.

Hvordan med?

Et inkluderende foraeldresamarbejde med plads til forskellighed: hvor man er aben, nysgerrig
og forstar sig selv som en del af noget stgrre. Understgttes gennem glaede og munterhed.

Antagelse: jo steerkere et inkluderende foraeldresamarbejde man far bygget op fra skolestart,
jo bedre star man nar noget bliver udfordrende og sveert i klassen eller omkring det enkelte
barn.

Udfordring:

Nogle foreeldre forholder sig passivt fra skolestart, andre bliver det hen ad vejen
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Hvorfor dette materiale?

Haves: Usikkerhed og manglende forventningsafstemning
@nskes: Mere retning og tydeligere "hvorfor” vi samarbejder

Haves: Forzeldre der er modtagere af et samarbejde
@nskes: Et samarbejde der skabes mellem foraeldre og medarbejdere —
faciliteret af skolen

Haves: Samarbejde opleves som en pligt og noget der skal overstas
@nskes: Samarbejde opleves med lethed og som en mulighed
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En dannelsesrejse i en
samskabelsesproces
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Eksempel pa én aktivitet — faciliteret pa to forskellige mader — med
forskelligt udfald: (1. foreeldremg@de pa samme pilotskole)

Facilitering 1 — en informerende tilgang:
Forazeldrene blev bedt om at praesentere sig selv.

Foraeldrene udvekslede info: navn, partner, barn

Facilitering 2 — en samskabende tilgang:

Forzldrene blev bedt om at praesentere sig selv og kort forteelle to
ting om deres barn, som man maske skulle tage hensyn til.

Foraeldrene fortalte om deres bgrn, om hvad der kunne vaere sveert,
viste tegn pa sarbarhed og omsorg, alt imens der blev lyttet og skabt
en abenhed — understgttet af bgrnehaveklasselederen.
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Foraeldre, bern
og skolens
voksne meder
hinanden med
abenhed og
nysgerrighed

Referat fra elevernes faste
punkt pa dagsorden pa
foreldremgdet. Hvad
sagde foreeldrene, hvad
var vigtigt, blev der evt.

grinet af noget

SAMSKABELSESMODELLEN

Et arbejdsredskab for skolens paadagogiske personale, ndr de skal facilitere et inkluderende foraeldresamarbejde,
hvor alle forzeldre har mulighed for at deltage.

FORAZLDRENE INVITERES OG INSPIRERES TIL AT DELTAGE | FOR £LDRESAMARBEJDET

« Szt en stemning, der er rar/munter og ger det nemt at vaere med.

« Giv udtryk for, at foreldrene gér glip of noget interessant, meningsfuldt og for bernene
betydningsfuldt, hvis de ikke deltager

+ Skab en ramme, der ger det muligt for forzldrene at deltage pa forskellige mader.

FOR ZLDRENE PR £SENTERES FOR MADER ATV £RE ABNE OG NYSGERRIGE PA

« Szt en ramme, hvor man ser og lytter til hinanden og er parat til at &ndre perspektiv.
+ Skab rum og mulighed for den personlige fortlling om at vaere dben i foreldre-
samarbejdet, og giv mulighed for at tale om vanskelige emner.

« Giv forzeldrene tale- og deltagelsestid. Brug fx 45/45/10-reglen: 45 % info og fallesbeskeder,
45% hvor forzldrene er aktive, 10 % luft til det uforudsigelige.

BORNENE FAR KENDSKAB TIL FOR £LDRENES ABENHED OG NYSGERRIGHED

« Giv bgrnene indblik i forzeldrenes deltagelse.
« Undgd at gere de forldre, der ikke deltager i samskabelsesarenaerne, forkerte.
+ Involvér bernene i planlagning, indhold og opfelgning pd samskabelsesarenaerne.

PRINCIPPER ARENAER

Abent hus

KKFO-start

Ferste skoledag

Skolens maerkedage

Foraldremeder

Fraeldredrevne - fodselsdage,
legerupper, klassearrange-
menter

Skole-hjem samtaler

Aflevering pd skolen

Hentning i KKFO
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Hvad er samskabende
foraeldresamarbejde
omkring bgrnenes
dannende feellesskaber?

Lars Geer Hammershgj
Forskningskoordinator i LegeKunst
Ph.d. og lektor

DPU, Aarhus Universitet



Et eksempel
pa hvorledes
abenhed og
nysgerrighed

kan faciliteres




Skolebestyrelsens rolle —

fra projektbaret og individbaret samskabelse til
organisatorisk forankret og kulturbarent samskabelse
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Et princip fortaeller noget om hvilken skole
vi vil vaere:

* bygger pa holdninger, men indeholder ikke konkrete bestemmelser om
hvad der skal ggres

» skal veere formuleret sa konkret, sa man forstar hensigten, men ikke sa
konkret sa det |Iaser medarbejdernes og elevernes hverdag

» sporger hvorfor og ikke hvordan
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Tilsyn med principper:

* Fastholder de beslutninger skolebestyrelsen har
truffet og skaber langvarige forandringer

* Far nuancer og fortolkninger frem, som giver ny
viden/forstaelse/indsigt for bade skoleleder og
skolebestyrelse

* Giver eventuel anledning til yderligere
justering/praecisering

Tilsyn er at:

Spgrge

Se

Lytte
Analysere
Reflektere
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En faelles retning for et samskabende og inkluderende foraeldresamarbejde
— et "hvorfor” og en forventningsafstemning

Hvorfor er det pa vores skole vigtigt at fa
alle forzeldre inkluderet fra skolestart?

Hvad er det inkluderende foreeldresamarbejde og
samveeret kendetegnende ved pa vores skole?

Seerlige anledninger der er vigtige i forhold til
at understgtte et inkluderende
foreldresamarbejde. Er der noget i arenaerne
der bgvler/udfordrer, som en principiel retning
kan afhjelpe?
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Input til formulering af princip for et
inkluderende foraeldresamarbejde
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Cafe 1. Hvad heefter jeg mig seerligt
ved i forhold til et inkluderende og
samskabende foraeldresamarbejde?
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Cafe 2: Hvad er vigtigt for et
samskabende skole-hjem samarbejde?

Hvad sker der/hvordan
ser det ud, nar foreeldre
og medarbejdere mgder
hinanden med abenhed

Beskriv et skole-hjem
samarbejde, hvor der er
flere forskellige mader
at veere med p3a

Beskriv et skole-hjem
samarbejde, som man
som foraelder har lyst til
at veere en del af

og nysgerrighed
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Cafe 3: Er der seerlige
samskabelsesarenaer vi pa vores
skole med fordel kunne saette

retning for?

Er der arenaer som det er saerlig vigtigt at medarbejdere og
forzeldre er sammen om at skabe? Hvorfor?
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Er der i nogle arenaer udfordringer eller noget der bgvler, som
kan afhjaelpes ved at skolebestyrelsen seetter en mere tydelig
og principiel retning?
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Form3l med princippet?

Refleksionmpargsmal; Hvarfor er det vigtigt at (4 alle forasldre inkluderet fra
skalestart?

- For bgrnane?
- For forasldrene?
- [For skolen?

War barn begynder pi xx skale, begynder en mangedrig dannesasrejse for bade dem og deres
farsddre. Et barns trivsel, lering og danneke er betinget af muligheden for at kunne interagere med

andre ag tage del i skolens faellesskaber.

Forasldre er med |
betydningifulde ki
hwordan foradd re|
passive modtager

ogsd det liv og de

Er der en gensidig
far at bgrnene fin

ag energi til at udl

Et imkluderends:

P& vores skole ska
der plads til at del

farmldre, Skolen facmerer ner e aaina LI LI A, T SR S F IS IR P L

Foraldrens inviteres ag inspireres til at tage del og har muolighed for at finde egen rolle i
samarbejdet

Foraldre prassenteras for mader hvorpd man kan vaere sammen ag mpde hinanden
ettende, mysgerrigh ag asrligt

Den gensidige abenhed og mpsgerrighed mellem foreldre og medarbejdere refererss og

synligg@res averfor barnene

%Nér skolen samarbejder med foreldrens, er det ikke altid pd farhind defineret hvad udfaldet af

arbejdet skal viere, Det fasthhser foreldre og medarbejdere, standardiserer samarbajdet of gdre
relgpionen ulige. Samarbejdet kan sdledes bade vasre vdwvaksling af information og viden ag det kan
warre ot samvaer, hvor relationer udvikles og skaber et styrket afsattet for ogeh at kunne hindters
de¥um kan varre syt aller udfardrende.
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Sammenfatning af draftelserne
- en raskitse til et princip

EZamarbejdet og samveerst er kendetegnends ved at:
{skolebestyreken kan her uddybe ydecligere faks. ud fra falgende refleksionspargsmdl)

Beskriv et geplpchjeppiamarbaide, som man sam fareider har lyst til at vaere en del af

Baskriv det ghadachjemeamackaide, som man som forsldre ikke har best 6l at vasre an del af
{brug det som et billede pd det | ikke gnsker - men amfarmuler det nde det Broges i
principformuleringerne, da princippet skal lede og ikke aflede)

Huad er det For en stemning vi dnsker at vares farebdre sendes hjem med, niie de har vaeret il
: [

lige mider at wvare med pd

ens vokine med dbenhed og
pd de tegn | gerne vil e | hverdagen)

{ dbenhed og nysgerrighed {brug
il s& i hwerdagen)

|erstgtte et inkluderends

scarenaer: banbus, KKFO-start, farste
ARUICUGE, TSI IR, SRLIES e REUags, W:un‘ltﬂ E, -.:Flr.".rering D-’l’l 5|-i.r.||f_'n, hEIIlIIiIIE 1
KEFO-en, legegruppe, fodselidage og fallesarrangementer]

Er der pd vores skale arenaer som det er seclig vighigt at medarbejdere og foreldre er sammen
am at skabe? Hvorfor?

Er der i nogle arenaer udfordringer eller noget der bavler, som kan afhj=lpes ved at
skalebestyrelsen setter en mere tydelig og principiel retning?
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Hvad gor
skolebestyrelsen
herfra?

7 trins plan:
1) Opbakning i bestyrelsen?
2) Punktet pa dagsordenen
3) Drgftelse:
- formal og indhold
- arenaer
- inddragelse
4) Arbejdsgruppe laver udkast
5) Godkend princippet
6) Tegn i vil kigge efter i tilsynet
7) Lav tilsyn med princippet
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FORZALDRE ﬁ Om os Skolebestyrelse i Kesbenhavn Kurser/Konference Materialer Nyhedsbrev

Kobenhavn

Alle forzeldre inkluderet fra
skolestart

Hvordan kan | som skole og skolebestyrelse understatze, at forzidrene deltager og

involverer sig i udviklingen af bgrnenes dannende og inklu

ende fallesskaber?

Det har Skole og Forzldre Kgbenhavn udforsket i jektet “Alle forzeldre inkluderet fra

skolestart”, og resultatet finder du i materialet her pa siden

Et samarbejde med abenhed og nysgerrighed

Materialet understgtter et samarbejde, hvor forzeldre, bgrn og skolens voksne mpder

hinanden med 3benhed og nysgerrighed. Det bestar i hovedtrak af:

1. En samskabelsesmodel med 1 ideal og 3 principper

2. De 9 vigtigste samarbejdsarenasr mellem

og hjem i barnets farste skoledr

Konkrete varkigjer, eksempler og inspiration til skolebestyrelser og skolens
padagogiske personale.

Podcast: Dannelse er et nggleord

Har, hvorfor samskabelse mellem skole og hjem understgtter barns dannende og

erende fallesskaber, Vart er lektor Lars Geer Hammershgj fra Danmarks Institut

for P=dagogik og Uddanneise (DPU) og projektieder Kirsten Birk Lassen

0 Lyt til podcasten

Download eller bestil

Alle foraldre inkluderet Alle foraeldre inkluderet

fra skolestart

Til skolebestyreisen Til skolens pa=dagogiske personale
Vaerktgjer, eksempler og inspiration - Varkegjer, eksempler og inspiration -

et hjizlpevarktg;

et arbejdsredskab til at plani=gge,

arbejde med principper ft

facilitere og fremme et inkluderende
samarbejdet.

forzldresamarbejde.

B Hele publikationen Hele publikationen

B Introduktion og varkegjer s. 512 Introduktion og vaeriegjer s. 5-8

B Samskabelsesmodellen = 1418 B Samskabeisesmodellens. 3-14

B De 3 samskabeisesarenaers. 13-28 De 9 samskabelsesarenaer s. 15-24
B Standardprincip for et inkluderende

forzldresamarbejde

Yderligere inspiration

& Standardprincip for et inkluderende forzldresamarbejde: Standardprincip-for-et-
inkluderende-foraeldresamarbejde pdf (usercontent.one)

Artikel i Skol

rt marts 2023: Pavej
[indsz=t overskrift + link]

Artikel om Samskabelse af Lars Geer Hammers
[indsz=t overskrift + link]

Bedst
sammen

Her finder du materialer og viden - lige til at bruge i det
daglige arbejde med at udvikle bernene | Kabenhavn
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Gratis konsulent-hjzelp @

20 sessioner konsulentbistand til
barnehaveklasseteamet eller
skolebestyrelsen i maj, juni, august
og september (fgrst til molle)

Laes mere pa www.skole-foraeldre-
kbh.dk og book pa kirsten@skole-
foraeldre-kbh.dk
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Alle foraldre inkluderet
fra skolestart

Hver skole far i
lpbet af april
udbragt:

3 plakater

10 bestyrelsesheefter
3 personalehaefter

Alle forél&e inkluderet
fra skolestart
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http://www.skole-foraeldre-kbh.dk/
http://www.skole-foraeldre-kbh.dk/
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