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Bestyrelsens beretning 2021 Kobenhauvn

Skole og Forzeldre Kgbenhavn

D. 11. marts 2020 blev der skrevet historie. Her blev landet lukket ned — f@grst 14 dage og sidenhen i et
omfang, som vi dengang ikke havde troet muligt. D. 10. september 2021 blev corona-restriktionerne formelt
afskaffet og vi star nu tilbage i en virkelighed, hvor Covid19 ikke laengere betragtes som en samfundskritisk
sygdom.

Corona
Det er rart at veere fri af en skoledag med begraensninger og restriktioner og det er rart at vaere tilbage i en
hverdag hvor langtidsplanlaegning igen er muligt. | Skole og Foraeldre Kgbenhavn har vi siden marts 2020
vaeret i teet kontakt med vores naermeste samarbejdspartnere. Vi har ugentligt faet forvaltningens interne
corona-updates, saledes vi er blevet holdt nogenlunde ajour med den meget
omskiftelige hverdag der har vaeret. Denne Igbende opdatering og de
meldinger der i gvrigt er kommet fra statslige institutioner, har bl.a. fgrt til:

e |gbende opdatering pa vores facebookside og nyhedsmails

o tilbagemeldinger til forvaltningen nar vi har oplevet at

kommunikationen til foraeldre og skolebestyrelser har vaeret for

utydelig eller pa nogle punkter mangelfuld
e atvi har haft budskaber til politikere i Barne- og Ungdomsudvalget om at afsaette midler og
fastholde fokus pa coronaens eftervirkninger pa trivsel og laering
e haft henvendelser til landsforeningen, nar vi har gnsket national fokus pa at gendbningen i hgjere
grad skulle omfatte skolebgrnene, pa afgangselever der ikke matte komme i klemme i
eksamensafviklingen og pa at fastholde et szerligt fokus pa det udsatte bgrn og unge

Vi har nu alle elever tilbage i skolen og langt de fleste elever har taget godt fat pa bade leering og venskaber
igen. Men der er ogsa stadig efterdgnninger som vi skal vaere opmaerksomme pa og som fortsat kraever
skolebestyrelsernes, ledernes, foraeldrenes og kommunens opmaerksomhed.

Vi bliver taget med pa rad

Skole og Foraeldre Kgbenhavn har Igbende dialog med forvaltningen og vi oplever bade at blive taget godt
med pa rad og blive taget alvorlige i det vi kommer med. De emner vi i det forgangene ar har veeret
involveret i, har blandt andet handlet om:
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e Adaptiv leering og arbejdet med nationale tests

e Bedre afklaring af hvilke befgjelser og muligheder skolebestyrelsernes har nar skolen skal
ombygges eller renoveres

e Bedre trivsel for udskolingselever og pa drgftelse af udskolingsmiljg, digitalisering og
kommunikation

o Afdeekning af hvorledes den centrale klageinstans som kommunen har nedsat, skal forstas og
bruges

e Bedre kommunikationsmuligheder for skolebestyrerne i aula, hvor det fremgar af ens titel at
man er skolebestyrelsesmedlem, at man kan skrive til elevradsrepraesentanterne og at man kan
styrke kommunikationen mellem skolebestyrelser pa tvaers af skoler

Det er godt at blive taget med pa rad. Det er endnu bedre nar de rad vi kommer med, er kvalificerede og
brugbare. Da bestyrelsen i Skole og Forzeldre Kgbenhavn selv har taet kontakt med folkeskolen, har vi et godt
udgangspunkt for at sikre det. Men jo bedre kontakt vi har med kommunens skolebestyrelser og jo steerkere
medet mellem skolebestyrelsesmedlemmer og bestyrelsen i Skole og Forezeldre Kgbenhavn er, jo bedre er vi
kleedt pa til at give gode rad videre og laegge et kvalificeret pres pa de rette organer. Derfor vil vi i
bestyrelsen gerne have flere med fra mange forskellige skoler spredt rundt i byen.

Det lange seje traek

Et emne vi har arbejdet med i mange ar, er skolebestyrelsernes mulighed for at fa adgang til budgetdata og
forbrugsdata, saledes at bestyrelsen har mulighed for at fglge op pa og fgre tilsyn med det budget de har
vedtaget. Siden Kvantum blev indfgrt for ar tilbage, er denne mulighed blevet begraenset og i mange tilfeelde
blevet en umulighed.

For at vaere tydelige pa hvilke budgetdata vi i saerlig grad mener skolebestyrelserne skal kunne fa adgang til,
har vi i Skole og Forzeldre Kgbenhavn vedtaget en erklaering om, hvilke data der som minimum bgr vaere
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tilgeengelige. Denne erklzering har vi gentagne gange praesenteret for savel FO RELDRE

forvaltning som Bgrne- og Ungdomsudvalget. Vi har endnu ikke haft held Kobenhavn
med at ggre data mere tilgaengelige, men vi fastholder dialogen herom, indtil
vi har opndet maerkbare resultater herpa.

Forarskursus og efterarskursus

En af foreningens centrale aktiviteter er de to arlige kurser henholdsvis forar og efterar. Da den fysiske
mg@deaktivitet igennem de seneste ar har vaeret svaer, har begge kurser vaeret afholdt virtuelt. En stor del af
kurserne handler om det sociale samvaer og muligheden for at fa mgdt og talt med andre
skolebestyrelsesmedlemmer, hvilket kurserne haft sveert ved at leve op til. Der har dog veeret stor tilfredshed
med indholdet af begge oplaeg, bade det i efterdret 2020 med Rasmus Ahlenkjaer om inklusion og i det i
foraret 2021 med Kirsten Birk Lassen om at saette en god retning for skolebestyrelsesarbejdet.

Nyt projekt: Alle foraeldre med fra skolestart

Forskning viser at jo steerkere opbakning bgrn har hjemmefra til deres skolegang, jo bedre trives de og jo
mere leerer de. Foraeldre er en afggrende faktor for en god skolestart og derfor er det vigtigt at fa alle
foraeldre godt med fra skolestart. Det skal sta klart for alle foraeldre hvad barnets skolegang gar ud pa, hvad
det felles samarbejde skal lykkes med, hvad forventningerne til foraeldrenes ansvar og deltagelse indebaerer
og hvad foraeldrenes betydningsfulde rolle er. Ikke for at foraeldrenes deltagelse skal tage nye hgjder —
tvaertimod. Derfor har Skole of Foraeldre Kgbenhavn igangsat et projekt, der handler det om at fa beskrevet
de 8 mest centrale samarbejdsarenaer i barnets fgrste skolear, sdledes at stgj og darlig samvittighed ikke far
plads. Det handler om at fa beskrevet det samarbejde, hvor alle kan veere med.

Der har veeret stor opbakning til projektet og god
forstaelse af hvor vigtigt emnet er. Det har blandt andet
betydet at Bgrne- og Ungeforvaltningen netop har afsat
200.000 kr. til projektet, sa det bliver kvalificeret med
bade forskningsmaessig viden og allerede gode erfaringer
og eksempler fra kommunen. Vi er meget glade for den
opbakning som udvalget viser os - en opbakning der ikke
kun er rettet mod Skole og Foraeldre Kgbenhavn, men
ogsa mod foraeldresamarbejdet i almindelighed og tilat  # .
fa foraeldre godt involveret fra barnets tidlige skolegang.

Vi har i sekretariatet ansat Lee der er projektmedarbejder frem til oktober og tager sammen med Maria der
er projektleder, fat pa den indledende analysefase. Der vil i 2022 vaere en afprgvningsfase og i 2023
praesenteres og lanceres det samlede materiale. | projektet vil vi Igbende involvere vores naermeste
samarbejdspartnere og vi haber rigtig meget at bade skoler og skolebestyrelser har lyst til at kvalificere
projektet undervejs, saledes at vi star med et godt og brugbart produkt om et par ar.

Ny blad og Igbende nyhedsstrgm

Vi har igennem de sidste par ar haft Igbende fokus pa foreningens kommunikation. | 2019 fik vi lavet en ny
hjemmeside og i ar har det vaeret den Igbende kommunikation omkring facebook og nyhedsmails, samt
foreningens blad, vi har haft fokus pa. Vi fik i foraret vedtaget en kommunikationsstrategi, der kan skabe
balance og synergi mellem de forskellige kommunikationskanaler. Kommunikationsstrategien var ogsa
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vores arlige blad, der kom pa gaden i starten af september. Vi haber | har Kobenhavn
haft mulighed for at lzese i bladet og tager meget gerne imod ris og ros, samt
gode forslag til emner til det naeste blad.

GDPR og offentligggrelse af skolebestyrelsesmedlemmernes kontaktdata

Det skal for alle foraeldre vaere nemt at finde frem til hvem der repraesenterer dem i skolebestyrelsen.
Samtidig har vi ogsa som skolebestyrelsesmedlemmer krav pa privatliv og pa at vores kontaktdata behandles
med fortrolighed. Vi oplever i foreningen ikke at der har vaeret episoder, hvor skolebestyrelsesmedlemmer
har fglt at deres personlige data er blevet udleveret eller kraenket. Til gengzeld har vi oplevet at det pd nogle
skoler har veeret sveert at finde ud af, hvem der sad i skolebestyrelsen og hvem der var formand, da disse
oplysninger enten ikke har veeret tilgeengelige eller ikke opdateret. Derfor har vi i Skole og Forzeldre
Kgbenhavn lavet en kort erklaering om hvad vi mener skolen som minimum skal oplyse om og hvad
skolebestyrelsesmedlemmernes rettigheder er.

Vi er gensidigt afhaengige

Den afstand som coronasituationen har kraevet af os alle de sidste
1% ar, har gjort at vi i Skole og Foraeldre Kgbenhavn oplever at
afstanden til kommunens skoler er blevet stgrre. Vi oplever at der
i mange situationer er en relation der skal genbygges og
skolebestyrelser der har glemt vores eksistens og de muligheder
vi rummer. Derfor har vi i september haft ringet rundt til alle
skolebestyrelsesformaend for at hgre hvad det er
skolebestyrelserne er optaget af og opfordret til at mgdes til
vores efterarskursus. Bade fordi der altid er god inspiration og ny
viden at hente og masser af erfaring at udveksle, men ogsa fordi
vi som foreningen har brug for dialogen og pa at fornemme hvor
skolebestyrelsesarbejdet og den lokale folkeskole bevaeger sig
hen.

Foreningen og bestyrelsen

| bestyrelsen har vi siden sidste generalforsamling holdt 11 bestyrelsesmgder. | januar holder vi altid et
heldagsseminar, hvor vi sammen saetter retning pa emner og indhold for det kommende ar. Det hari ar ikke
vaeret muligt pa grund af corona. Der er forskellige arbejdsgrupper der driver de forskellige indsatsomrader
og derudover er der et kursusudvalg og et forretningsudvalg. Forretningsudvalget holder hvert kvartal mgde
med direktionen i Bgrne og Ungeforvaltningen, hvor vi drgfter, koordinerer og fglger op pa relevante emner
og udviklingsomrader.

Hvert ar holder vi sammen med Kgbenhavns Leererforening en mgderaekke med de politiske partier der er
reprasenteret i Berne- og Ungeudvalget. Mgderne bruger vi til at informere medlemmerne om hvad vi er
optaget af og hvad vi gnsker anderledes. @konomien og et gnske om stgrre budget er altid et
tilbagevendende tema. Og selvom vi har sagt det mange gange fg@r, sa er vi af den holdning, at det skal siges
og kommunikeres igen og igen.
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meget bundet op pa det enkelte bestyrelsesmedlems engagement og Kobenhavn
indsats. Her er foreningens sekretariatsbistand en vigtig stgtte og central for

at vi som frivillige bestyrelse, nar sa langt som muligt med det vi gerne vil. | foraret sagde vi farvel til Mie
Blitskov, som var vores studentermedhjzelper. | stedet har vi ansat Maria Stears som sekreteaer pa deltid.
Maria er uddannet skolelzerer og har en kandidat i peedagogisk sociologi og vi haber at | alle vil tage godt
imod hende. | bestyrelsen har vi i Igbet af aret matte sige farvel til Lotte Skyt fra Tagensbo skole, da hun
flyttede til Greve og til Anita Mejemose fra Amager Feaelled Skole, hvis barn skulle pa efterskole fra skolearet
2021/22. En stor tak til begge for deres indsats og smittende engagement.

Hvad venter
Der er to vigtige valg der venter i det kommende skoledr. Dels kommunalvalget her til efterar og derudover

skolebestyrelsesvalget i slutningen af skoledret. Vi saetter pa vores efterarskursus fokus pa kommunalvalget,
hvor alle nuvaerende partier i borgerrepraesentationen er inviteret. Vi fglger op pa debatten frem til
kommunalvalget i november, sa vi sikrer at kandidaterne ma forholde sig til de vigtige dagsordener, som
bade skaber og udfordrer folkeskolen. Borgerreprasentationen besluttede i januar at man kan afholde
skolebestyrelsesvalg elektronisk. Det glaeder vi os over, da det kan vaere med til at sikre en hgjere
valgdeltagelse. Vi har bedt om at planlaegningen og beskrivelsen af de nye retningslinjer herfor, gar i gang
snarest, sdledes at der ligger et godt og gennemarbejdet materiale klar til at afvikle valgene til juni naeste ar.

Vi haber ogsa at der er skolebestyrelsesmedlemmer der har lyst til at stille op til bestyrelsen i Skole og
Foraeldre Kgbenhavn og dermed fa mulighed for at ggre en reel forskel for foraeldre og bgrn i de
kebenhavnske folkeskoler. Alle foraeldrevalgte der sidder i bestyrelsen i en kgbenhavnsk folkeskole, er
valgbare til foreningens bestyrelse. Der skal til generalforsamlingen valges nye kandidater og vi haber at der
er interesse rundt omkring pa skolerne til at stille op og g@re brug af de gode muligheder vi har for at komme
med ind i maskinrummet og udgve indflydelse.



